CARTA DO PRESIDENTE

Relatério Responsabilidade SA 8000
Ano Base: 2007

Ola,

E com satisfacdo que informo & todos o nosso desempenho social referente ao
ano de 2007. Nosso sistema de gestao para responsabilidade social ainda esta
bem recente e que de acordo com as atividades para a melhoria continua,
estaremos em 2008 com maturidade e preparado para assegurar a parceria
com nossos colaboradores, em atendimento aos requisitos da SA 8000:2001.
Ser uma organizacao de sucesso e ter lucro econémico faz parte de nossa
responsabilidade com a sociedade. Acreditamos que esse objetivo s6 sera
alcangado se cada um de nds fizer a sua parte — e € isso o que a Pastore da
Amazdnia vem buscando. Sé um bom time tem condicdes de fazer a diferenca.
Empresa, colaboradores e fornecedores podem juntos produzir resultados
positivos importantes.

Embora as dificuldades de mercado em 2007 tenham nos causado prejuizos
financeiros, investimos nas pessoas, novos equipamentos € processos,
procurando garantir a continuidade de nossos negdcios.

Etica, integridade, verdade, pro-atividade, qualidade, competéncia,

responsabilidade e desenvolvimento sustentavel, fazem parte dos nossos

valores.

Vocé vai conhecer o nosso primeiro indicador de
desempenho social.
Nés procuramos fazer a nossa parte porque

acreditamos que o futuro é agora!
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MENSAGEM DO COMITE DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Este Indicador de desempenho € um convite a reflexdo. Ao trabalhar para a
construgcao de uma sociedade mais ética, justa e com oportunidades, a Pastore
da Amazobnia S.A. esta se tornando um exemplo para outras empresas € para a
comunidade. Esse € um papel de grande responsabilidade, que envolve
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros, com abrangéncia nas
comunidades em que atuamos.

No Brasil, assim como no mundo, ainda ha muito a ser feito, mas acreditamos
que estamos no caminho certo.

Um dos fatores do sucesso das acdes €& que elas tém o apoio da proépria
diretoria executiva da Pastore da Amazénia S.A.

O Comité de Responsabilidade Social, do qual a Alta Diregao também faz
parte, tem a fungdo de orientar a atuacdo da Pastore da Amazbnia S.A. nas
areas sociais e ambientais.

E o Comité que define, em suas reunides periddicas, as diretrizes para
programas, projetos e apoios nos campos social e ambiental, além de
estabelecer os critérios para os investimentos a serem realizados. Isso traz
muita seriedade e transparéncia para o processo, refletindo nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, ou seja, nosso compromisso
com o futuro.

Com esse primeiro indicador de desempenho, pretendemos contar uma historia
de respeito, atitude, equidade e comprometimento. E esperamos cumprir com

competéncia o0 nosso papel.
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A PASTORE DA AMAZONIA S/A, buscando a melhoria continua do
seu ambiente de trabalho e a sistematizacdo da sua atuacdo
socialmente responsavel, se compromete a:
» Atender aos requisitos da norma SA 8000, as legislagbes
nacionais, internacionais e outros requisitos aplicaveis;
» Implementar e manter um Sistema de Gestdo Social que
busque a participacédo de todos os colaboradores;
» Selecionar e monitorar fornecedores para uma adequagao da
conduta social adequada;
» Nao envolver ou apoiar a utilizacdo de trabalho infantil ou
forcado;
» Promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sem
atos discriminatérios, contribuindo para o desenvolvimento

profissional e pessoal dos colaboradores.
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NUMEROS DA PASTORE DA AMAZONIA S.A.

OBJETIVO MEDIA ANUAL
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EVENTOS SOCIAIS

AJUDA AOS NECESSITADOS DA ENCHENTE EM MANAUS.
Arrecadacédo e doagéo de alimentos, roupas e lengois.

NATAL DA ESPERANCA
Participacdo no Programa dos Correios: Cartinha do Papai Noel.

MENOR APRENDIZ

A Pastore da Amazonia S.A. também participa dos esforcos de formacao de
mao-de-obra por meio do Programa Menor Aprendiz. Instituigbes sociais
parceiras indicam jovens carentes entre 14 e 17 anos, que sao integrados as
areas operacionais. O treinamento busca oferecer uma complementariedade
ao curriculo escolar para gerar um conhecimento efetivo, que possa ser
aplicado em uma futura carreira. Em 2007, 20 jovens receberam essa

oportunidade na Empresa.
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PRINCIPAIS CLIENTES

PHILIPS

@ LG Electronics

AIKO

9 SATBRAS
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INDICADORES DE DESEMPENHO

OBJETIVO MEDIA ANUAL
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LOCALIZACAO

Rua Javari, 1045 — Distrito Industrial.
Manaus — Amazonas.
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